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O mercado de capitais vem acompanhando a tendéncia mundial relacionada a ampliacdo dos
conceitos de responsabilidade social e de sustentabilidade empresarial para englobar além das suas

obrigacdes legais.

1.1. OAQUEEESG?:

E a sigla em inglés para “Environmental, Social and Governance”, possui como tradugdo para o
portugués é traduzida como “ASG”, que abrange os fatores ambientais, sociais e de governanca
corporativa no contexto de gestdo empresarial. Assim, todo negdcio e empresa dever ser avaliado

considerando esses aspectos e ndo s6 os critérios e indicadores financeiros.

1.2. QUALA SUA RELEVANCIA NO MERCADO FINANCEIRO?

As questdes ESG sdo hoje em dia um importante norteador do investidor na tomada de decisdo sobre
os seus investimentos. Os investidores estdo cada vez mais conscientes sobre a relevancia do tema
e como empresas que tendem a negligenciar o assunto perdem relevancia e competitividade,
impactando diretamente na valorizacdo ou depreciacdo do valor de uma empresa de capital

negociado na B3.

Além disso, empresas com fragilidade em suas politicas e normas de ESG podem ocasionar o
aumento de risco de prejuizos no ambito legal e reputacional, afetando o valor da empresa S.A. Como
por exemplo, uma empresa que é autuada por realizar o desmatamento de area de preservagdo
ambiental sofrera penaliza¢Ges que podem afetar diretamente os resultados financeiros da empresa

e ocasionar prejuizos na valorizacdo do valor da empresa.

Além disso, é inquestiondvel como grande parte de nossos clientes, instituicdes financeiras e ndo
financeiras, estdo tomando ciéncia que a empresa deve se preocupar com questées ndo so
operacionais, mas a necessidade de a empresas entender os impactos que sua atividade gera no

ambiente e na sociedade, assumindo compromissos e deveres efetivos junto a Sociedade.
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A Commcor como integrante do sistema financeiro e distribuidora assume o compromisso de
incentivar a realizacdo de negdcios e investimento de nossos clientes junto a empresas que possuam

compromisso com as diretrizes ESG.

1.3. OBIJETIVO E APLICABILIDADE NA COMMCOR:

A Commcor como uma Distribuidora de Titulos e Valores Mobilidrios reconhece o seu papel em
colaborar para um mundo mais sustentavel no que tange a prestacdo de seus servicos junto aos seus
clientes, colaboradores, prestadores de servigos, socios e diretores, uma vez que somos responsaveis

pelos impactos gerados, tanto no ambito ambiental quanto social.

Além disso, consideramos que os investimentos sao ferramentas que agregam valores para a nossa
sociedade, promovendo a possibilidade de enriquecimento financeiro que promove o
desenvolvimento social, além disso, investimentos em setores chaves através de empresas de capital

aberto ou fechado.

1.4. ABRANGENCIA:

A presente Politica se aplica a todos os diretores, funciondrios, colaboradores, fornecedores e

prestadores de servi¢os, assim como, aplicando-se de forma indireta aos nossos clientes.

1.5. CUMPRIMENTO DAS LEIS E NORMAS REGULATORIAS:

A Presente Politica atende as exigéncias dispostas na Resolu¢gdo CMN no. 4.945, de 15/09/2021 e

demais regulamentacgées relacionadas em vigor.
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Apresentaremos a seguir os pilares que formam a nossa PRSAC, na qual aprofundaremos melhor
sobre os seus conceitos e as diretrizes adotadas pela Commcor para o seu efetivo cumprimento.

2.1. SOCIAL:

Responsabilidade Social consiste na responsabilidade de uma Organizacdo pelos impactos de suas
decisdes e sua atividade na Sociedade. O Pilar Social esta relacionado conducdo de negdcios e
relacionamentos observando os interesses das partes ligadas diretamente a empresa e
indiretamente, englobando a sociedade. Toma como base o compromisso que as Instituicdo devem
ter em conduzir seus negécios atrelado a promocdo do desenvolvimento econémico de todos na
Sociedade, uma vez que a desigualdade a impede realizagdao de um crescimento sustentavel.

Nesse sentido, deve existir uma cultura organizacional que seja transparente e permita o
desenvolvimento sustentdvel pelo viés humano, com a inclusdo da diversidade em todas as esferas
da empresa, possibilitando a ampliacdo de oportunidades para todos.

Imagine a relevancia e o impacto que uma empresa de grande porte e atuante de setores relevante
na economia ocasionar ao adotar normas de incentivo social? Por isso que se entende que quanto
maior o setor de atuagao da empresa, maior a sua responsabilidade de atuar em prol da Sociedade.

Algumas das principais diretrizes sociais adotadas pela Commcor:

e Incentivar a distribuicdo de produtos financeiros que promovam impactos positivos sobre a
sociedade;

e Garantia de processos seletivos que sejam pautados na diversidade, bem como repudio por
qualquer forma de discriminagao no processo seletivo.

e Procurar ndo estabelecer qualquer forma de relacionamento com clientes e fornecedores que
sejam judicialmente comprovadas que tenham efetuado praticas relacionadas ao trabalho em
condi¢Bes andlogas a escraviddo, assim como praticas relacionadas ao trafico de pessoas, a
exploragdo sexual ou ao proveito criminoso da prostituicao;

e Combate a qualquer tipo de discriminagdao em relagao a género, raga, cor, deficiéncia, orientagdo
politica, orientagao sexual, idade, religido, condi¢do de HIV, entre outros aspectos discriminatérios.
e Promover a ética e a integridade nos negdcios conduzidos e em todos os processos internos;

e Adocdo de medidas visando o combate a lavagem de dinheiro, corrupcdo e suborno e
financiamento ao terrorismo;
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e Garantia da seguranca de dados de nossos clientes, parceiros e funcionarios, com o amplo respeito
a privacidade;

e Viabilizar e promover incentivo a educacao profissional de nossos funcionarios, mediante acesso a
capacitagao e treinamentos internos e externos;

e Dissemina¢do de conteudo educacional sobre o mercado financeiro para nossos clientes e
parceiros;

e Oferecer e garantir oportunidades igual a todos trabalharem em condicdes justas e equitativas;

e Promocdo de campanhas e a¢Oes voltadas ao bem-estar dos nossos funcionarios e prestadores;

¢ Desenvolver praticas leais de marketing e incentivo a livre concorréncia;

e Incentivar projetos que busquem melhoria na qualidade de via do comunicado com o sustentavel
do meio ambiente, bem como a¢Ges de reintegragao social através de cultura, educagao e esporte;
e Atuacdo em campanhas sociais de frequéncia minima mensal com o compromisso de ajudar causas
sociais.

e Dentre Outros;

2.2. AMBIENTAL:

Abrange todos os aspectos relacionados ao meio ambiente e sobre a preocupacdo de como os
recursos naturais estdo sendo usados nos processos produtivos, almejando que sejam utilizados de
forma responsavel e sustentavel, considerando o impacto que o seu consumo de forma irresponsavel
gerara as proximas geracgoes.

As questdes ambientais comecaram a permear o universo dos investimentos pelos impactos
negativos causados ndo somente ao meio ambiente e sociedade, mas também considerando os
resultados das companhias envolvidas. Ou seja, ha uma mudanca de mindset, na qual o investidor
deve focar ndo sé no lucro de uma companhia, mas qual o compromisso ambiental e os impactos

gque essa companhia gera na Sociedade.

Empresas que possuem uma gestdo efetiva de seus impactos ambientais, com politicas e agbes

efetivas, sdo consideradas mais eficientes, considerando o que segue:

a) Quais os maiores impactos e riscos que uma companhia deve considerar:
e Prejuizos causados pelos dados ambientais decorrentes da sua atividade;
e Multas e penaliza¢des pelos drgdos ambientais;
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¢ Indenizagao as pessoas e familiares de vitimas de dados ambientais;
e Parada de producao; e

e Dentre outros.

b) Algumas das boas praticas socioambientais:

e Uso de energia renovavel

e Tratamento de 4gua, esgoto e efluentes;

e Reducdo de emissdes de gases causadores do efeito estufa
e Combate ao aquecimento global

e Investimentos em florestas e recuperagdo de areas degradadas.

Algumas das principais diretrizes ambientais adotadas pela Commcor:

e Nossa sede esta localizada em edificio predial com certificacdo ambiental que sinaliza as melhores
praticas de gestdo ambiental, atualmente possuimos a Certificacdo LEED (Leadership in Energy and
Environmental Design);

e Cumprimento das legislacbes ambientais aplicaveis as nossas atividades;

e Incorporacdo da variavel ambiental na analise e gerenciamento de riscos, englobando o processo
de conheca o seu cliente e parceiro;

e Definicdo de restricdes negociais as empresas que estejam envolvidas com a pratica de crimes
ambientais e/ou trabalho andlogos ao escravo e infantil, englobando a possibilidade de
descontinuac¢do de relacionamentos comerciais;

e Garantir condicdes de trabalho adequadas e o bem-estar de nossos funcionarios, mediante padrdes
de saude e de seguranca ocupacional;

e Conducdo de campanhas de vacinag¢do anual contra a gripe;

¢ Realizagdo de coleta seletiva com separacdo de lixo organico e itens reciclaveis em nossa sede, em
parceria com o Instituto Muda que possui como objetivo promover praticas sustentdveis nos
condominios, escolas e empresas de Sdo Paulo;

e Somos cadastrados junto a Autoridade Municipal de Limpeza Urbana (“AMLUB”) em cumprimento
ao Plano de Gestdo Integrada de Residuos Sélidos da Cidade de S3o Paulo (PGIRS), que consiste em
iniciativa voltada a melhorar o gerenciamento de todas as emissGes e a destinacdo de residuos
solidos da Cidade de Sado Paulo, reduzindo gastos com a coleta de lixo, melhorando as acGes de
zeladoria da Cidade, aumento o controle de etapas do Sistema e minimizando a proliferacao de

pragas urbanas.
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e Substituicdo de crachas para ingresso ao nosso edificio mediante o uso do aplicativo Online
“KeyAcess”;

e Adocao de tecnologias para promover a economia de energia, luz e dgua;

e Disponibilizacdo de bicicletdrio em nosso condominio para nossos funcionarios, colaborando com
a reducdo do uso de carro como meio de locomogdo e por consequéncia, reducdo de gases como
monoxido de carbono (CO), dentre outros.

e Incentivo a pratica de exercicios fisicos mediante parceria com a empresa TOTAL PASS, que oferece
treinos em diversas academias do grupo BioRitmo de escala nacional; e

e Dentre outras.

2.3. GOVERNANCA:

Trata-se da incorporagdo das melhores praticas de governanca corporativa no processo decisério e
forma de condugdo dos negdcios de um Organizagdo, ou seja, a Instituicdo deve atuar mediante a
analise de como os riscos e oportunidade podem impactar os aspectos ambientais e sociais, de forma

a criar uma estrutura de governanca que seja sélida, transparente e atue com imparcialidade.

Além disso, deve haver um alinhamento de interesse entre os sdcios, diretoria e demais partes
interessadas na Instituicdo e o compromisso de conduzir uma governanca pautada nas boas préticas,
gue nada mais do que sdo principios basicos que devem nortear os agentes em busca de alinhamento
de interesse visando a preservacdo e otimizacdo do valor econdmico de longo prazo das

organizagbes, bem como o compromisso em impulsionar os demais pilares do ESG.

Dentre os principais principios que devem ser observados, incluimos:

e Transparéncia no sentido de disponibilizar para as partes interessadas as informacGes que sejam
relevantes sobre a empresa;

e Tratamento igualitdrio entre as Partes, considerando os melhores interesses de todos os
envolvidos;

e Prestar contas de forma tempestiva e compreensiva;

e Zelar pela responsabilidade corporativa, englobando o zelo pela viabilidade financeira da empresa
e reducdo de externalidades negativas de seus negdcios;

e Existéncia de canal de denuncias voltado a colaborar com a transparéncia;
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e Existéncia de programa de integridade efetivo voltado a atender a Lei Anticorrup¢do e demais
normas aplicdveis sobre o tema;

e Dentre outros.

Nesse capitulo detalharemos melhor sobre os principais papéis e deveres de cada drea interna da

Commcor.

3.1. DIRETORIA:

Cabe a alta Dire¢do da Commcor assegurar a destinacdo de recursos necessarios para a
implementacdo do objeto da presente Politica e de suas acdes, bem como garantir que seus sécios e

diretores atuem com estrita observacao as diretrizes e normas previstas na presente Politica.
Tendo em vista a possibilidade prevista no artigo 62 da Resolu¢ao 4.945, a Diretoria estabelece que

ndo se faz necessdrio a constituicdo de comité de responsabilidade social, ambiental e climatica, de

forma que tais atribuicGes serdo de responsabilidade do Comité de Compliance.

3.2. DIRETOR RESPONSAVEL:

A Commcor nomeia como Diretor Responsavel o Diretor responsavel pelo Compliance da Instituicdo,

conforme permitido pela Regulamentacao em vigor.

As principais atribuicdes do Diretor Responsavel no ambito da Politica:

a) Participacdo no processo de tomada de decisGes no que tange a implementacgdo e revisdo da
presente Politica, bem como na definicdo e acompanhamento de planos de a¢Ges definidos para
atendimento da Politica;

b) Continuo monitoramento das a¢des adotadas para atendimento da Politica com dever de
guando identificar eventuais deficiéncias, garantir a implementacdo de aprimoramentos nas agdes
adotadas;

c) Garantir a ampla divulgacdo de forma adequada e fidedigna da presente Politica e de suas

acoes relacionadas.
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3.3. COMPLIANCE:

A area de Compliance sob a orienta¢do do Comité de Compliance serd responsavel:

a) Manter a presente Politica atualizada e realizar atualiza¢6es quando verificado altera¢des na
regulamentacgdo aplicavel ou quando aplicdvel aprimoramento em seu teor;

b) Conducdo de diligéncia no ambito do processo conheca o Seu Cliente e Parceiro, considerando
0s aspectos sociais, ambientais e de governanga de tais partes, de forma a mitigar a possibilidade de
desenvolvimento de relacionamento com clientes e/ou parceiros que sejam infratores das diretrizes
aqui previstas;

c) Registro de dados referentes a perdas efetivas decorrentes de eventual dano socioambiental,
pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos, a ser apresentado em relatdrios semestrais;

d) Suporte na definicdo das medidas e acGes a serem adotadas internamente no ambito da
Agenda ESG anual;

e) Avaliacdo prévia de potenciais impactos socioambientais negativos de novas modalidades de
produtos e servigos; e

f)Dentre Outros.

3.4. RH:

A area de RH prestara suporte voltado a colaborar na definicdo e na efetiva operacionalizagdo da

Agenda ESG anual.

3.5. Risco:

Area do risco é responsavel pela condugdo do gerenciamento do risco social e ambiental que a
Commcor esteja sujeita no desenvolvimento das suas atividades como distribuidora de titulos e

valores mobiliarios.

3.6. AUDITORIA INTERNA:

E dever da auditoria interna a realizagdo de avaliagdo adequada sobre o atendimento da Commcor
no gque tange a regulamentagdo em vigor sobre ESG, além do cumprimento do disposto na presente

Politica, mediante a realizacdo de testes adequados para a deteccdo de eventuais deficiéncias e a
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necessidade de eventuais aprimoramentos internos. A periodicidade do processo de auditoria

observara o aplicadvel pela Legislacdo em vigor.

A drea de Compliance é responsavel pelo desenvolvimento do Relatério de Riscos e Oportunidade
Sociais, Ambientais e Climaticas (Relatério GRSAC) de periodicidade anual, a ser emitido no prazo

maximo de noventa dias apds a data-base de 31 de dezembro.

O seu teor deverd observar o exigido pela Regulamentacdo em vigor, englobando sem se limitar os
seguintes topicos:

e Governanga de gerenciamentos do risco social, do risco ambiental e do risco climdtico, incluindo as
responsabilidades da instituicdo envolvidas com tal gerenciamento;

e Impactos reais e potenciais, quando considerados relevantes, dos riscos sociais, ambientais e
climaticos na conducdo de seus negdcios;

e Processos do gerenciamento dos riscos.

A Commcor como distribuidora de titulos e valores mobiliarios possui como dever a integracdo do

ESG na prestacdo de seus servicos e condugao de seus relacionamentos profissionais e comerciais.

a) Definicdo Anual de AcGes ESG:

A Commcor entende que o tema ESG consiste em demanda continua a ser trabalhada pela nossa
Instituicdo, de forma a demandar constante revisdao de nossas acdes e formas de aprimoramento
para atendimento ao ESG e colaborando com o crescimento da maturidade da Commcor sobre o

tema.

Nesse sentido, a Diretoria decidiu sobre a necessidade de definicdo de documento anual na qual
serdo definidas as principais acdes a serem adotadas pela Commcor voltada ao atendimento das
premissas sociais, ambientais e de governa corporativa. O Documento serd definido anualmente com
cronograma em conjunto com a area de Recursos Humanos e eventuais areas internas necessarias

para o cumprimento da a¢do. (“Agenda Anual ESG Commcor”)
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A Agenda Anual ESG Commcor terd agbes adotadas considerando a avaliagdo conduzida sobre os
reais impactos e potenciais dos temas ESG, considerando seus efetivos riscos de materializacdo e seu
horizonte de longevidade, definindo, portanto, quadro de a¢des internas para serem adotadas com

prazos.

b) Gestao do Risco Social, Ambiental e Climatico:

Consideramos o risco ambiental como a probabilidade de ocorréncia de perdas decorrentes da
exposicdo a eventos de cardter ambiental e social relacionados as nossas atividades. Na qual abrange
o risco climatico em relagdo ao risco de ocorréncia de eventos extremos e altera¢des crénicas nos

padrdes climaticos e ambientais, decorrente da existéncia de uma economia de baixo carbono.

Assim sendo, a Commcor realiza o gerenciamento dos riscos ESG considerando os reais impactos
ocasionados pela nossa atividade, de forma efetuar o adequado mapeamento, classificagdo, analise,
monitoramento, mitigacdo e controle de eventuais ocorréncias com a respectiva ado¢do de medidas
remediadoras. Assim, adotamos como premissa:

° Manter a presente Politica atualizada mediante a definicao de Agenda ESG Anual;

) Identificar. Classificar, avaliar, monitorar, mitigar e controlar o risco social, ambiental e
climatico presente em nossas atividades;

° Observar questdes sociais, ambientais e climaticas na estruturacdo de produtos do mercado

de capitais e na gestdo de nossos negocios.

5.1. RELACAO COM STAKEHOLDERS:

“Stakeholders” consiste em individuo ou grupo que influéncia ou é influenciado por agGes, decisdes,
politicas, praticas e objetivos de uma organiza¢cdo. Sdos os nossos clientes, colaboradores,
investidores, fornecedores, parceiros e a comunidade que atuamos.

E essencial a realizacio de uma gestdo personalizada e adequada de nosso relacionamento com cada
Stakeholder, que abrange o esforco e compromisso de considerar e envolver (quando possivel) as
partes interessadas na tomada de decisGes da organizacdo, levando em consideracdo suas
preocupacdes nesse processo.

Assim, a Commcor observa as seguintes principais premissas na gestao do seu relacionamento com
os Stakeholders:
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. Promocdo de um ambiental de trabalho saudavel, seguro e ético, com repudio quanto a
realizacdo de qualquer ameaca ou agressao como assédio moral ou sexual, além de qualquer forma
de discriminagdo;

. Disponibilizacdo de informac&es relevantes sobre a Instituicdo, promovendo a transparéncia
em nossa atuacgao;

) Atuar de forma ética e respeitando a livre concorréncia;

° Monitorar e selecionar fornecedores e parceiros através de processo de KYP que indique

atendimento aos mesmos padrdes e diretrizes sociais e ambientais;

° Atuar de forma transparente e com ampla cooperacdo com as autoridades publicas, incluindo
os 6rgdos reguladores competentes;

° Dentre outros.

5.2. AVALIACAO DE IMPACTOS:

A Commcor entende que é o dever de toda Instituicdo a conducdo da avaliacdo dos impactos gerados
no desenvolvimento de sua atividade, de forma que a Commcor assume a responsabilidade pelos
seus impactos gerados, tanto na esfera ambiental quanto social.

Nesse sentido, refletimos na matriz do RAS — Declaracdao de Apetite de Riscos da Commcor os
principais riscos que nossa atividade apresenta no que tange riscos ambientais, sociais e climaticos,
consistindo em possiveis impactos negativos que possamos gerar.

No que tange os Impactos Positivos, a Commcor possui o compromisso de atuar em estrita
observacdo ao disposto na presente Politica, voltado a gerar impactos positivos a sociedade e
comunidade a qual estd inserida. Dentre as principais prioridades sobre o tema, destacamos:

. Oferecer e atuar na distribuicdo de produtos e servigos financeiros que promovam solugdes
focadas na tematica ESG;

° Suporte e incentivo para o desenvolvimento profissional e educacional de nossos
colaboradores;

. Garantia e promog¢dao de um ambiente de trabalho inclusivo e seguro, que preze pela
diversidade e inclusdo de minorias, assegurando oportunidades equitativas para mulheres,
profissionais com deficiéncias, equidade racial e combate a qualquer forma de LGHTQIA+fobia.

A presente Politica entra em vigor a partir da data de sua aprovacdo e publicacdo, e devera ser
revisada e aprovada pela Diretoria com periodicidade minima de 03 (trés) anos ou em periodo
inferior no caso de alteragGes na Regulamentacdo sobre o tema.
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Para os casos de excegdo ao cumprimento das regras previstas nessa Politica, o solicitante devera
apresentar o pedido de exce¢do a Diretoria junto com fundamentacdo de tal pleito, na qual a

aprovacdo deve ocorrer mediante a aprovagdo de no minimo dois Diretores.

Evento Data de Aprovacao Orgao de Aprovagio
12 Versdo: Data de Implementagéo 29/11/22 Diretoria
22 Versao
32 Versao
42 \Versdo
52 Versdao
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