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1. OBJIETIVO DO CODIGO:

O Cédigo de Ftica e Conduta da H. COMMCOR (“CODIGO”) estabelece os
principios € normas que devem nortear as condutas de todos os seus socios, diretores,
estagidrios, colaboradores, fornecedores, agentes autdonomos de investimento e
prestadores de servico (“Colaboradores™), representando o compromisso da H.
CoMMCOR em atuar no mercado observando as melhores praticas de governanca
corporativa e pautando-se na ética, transparéncia e integridade.

O presente Codigo foi desenvolvido para ser usado como um guia das nossas
atividades profissionais, abordando temas cotidianos e apontando quais as regras e
principios devem ser observados pelos Colaboradores. Nesse sentido, AS REGRAS E
PRINCiPIOS A SEGUIR DEVEM SER RESPEITADOS E CUMPRIDOS POR TODOS OS
COLABORADORES.

2 PRINCiPIOS ETICOS:

2.1. CUMPRIMENTO DAS LEIS E NORMAS REGULATORIAS:

Todas as relagdes da H. COMMCOR baseiam-se no cumprimento das leis e normas
regulatérias aplicaveis. Todos os Colaboradores devem cumprir de forma integral o
disposto no presente Cddigo e nas demais Politicas Internas da H. COMMCOR
(“Politicas Internas™), localizadas no <G:Manual de Compliance - Politicas e

Circulares>.

Todos os Colaboradores devem estar cientes das normas e leis relacionadas ao seu
escopo de trabalho e de sua atividade profissional, incluindo, sem se limitar, os
Regulamentos vigentes e aplicaveis da Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM?”),
Banco Central do Brasil (“BACEN”), Brasil, Bolsa, Balcdo S.A (“B3”), Associaco
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (“AMBIMA”), dentre
outras autoridades competentes, bem como o disposto na Lei n°. 12.846/2013 (“Lei
Anticorrup¢do Brasileira”), Lei n®. 12.683/2012 (“Lei da Lavagem de Dinheiro™), dentre
outras.

Ressalta-se que nos casos de duvidas sobre a licitude de alguma conduta ou o
desconhecimento se tal conduta pode ocasionar & infragdo de leis e/ou do presente
Codigo e demais Politicas Internas, é imprescindivel que o Colaborador consulte
previamente o Departamento de Risco e Compliance da H. COMMCOR ¢ sane qualquer
duvida.
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2.2. CoONDUCAO DOS NEGOCIOS coM ETICA, TRANSPARENCIA E
PROFISSIONALISMO:

A H. COMMCOR ¢ todos os seus Colaboradores possuem o compromisso de
adotar as melhores praticas de Governanca Corporativa e FEtica concorrencial.
Incentivamos e asseguramos a transparéncia na condugdo de nossas atividades e a
constante prestacdo de contas, com a finalidade de garantir uma gestdo eficiente de
riscos, além de promover e fomentar o alto padrdo de conduta ética e profissional, de
forma a resguardar os nossos interesses profissionais e valores internos.

ATENCAO:

A H. COMMCOR repudia gualquer pratica que seja
antiética e ilicita, exigindo que todos os seus

Colaboradores exer¢am suas atividades observando o
disposto no presente Cédigo, nas demais Politicas Internas
e na legislacdo aplicavel e em vigor.

Assim, todas as operagdes financeiras e/ou atividades profissionais realizadas por
nossos Colaboradores devem observar estritamente as leis aplicdveis, bem como todos
os Colaboradores devem ser devidamente habilitados para as suas fungdes - em especial
aqueles Colaboradores que possuem como exigéncia legal a habilitagdo perante algum
orgdo regulado, como por exemplo operadores de mesa, Colaboradores do Back Office,
agentes autonomos de investimento e Colaboradores do Departamento de Risco e
Compliance, bem como devem cumprir a legislagdo em vigor no que diz respeito as
particularidades de suas atividades, certificando-se perante aos Orgdos reguladores
competentes.

2.3. ABSTENCAO DE PRATICAS QUE CARACTERIZEM CONFLITO DE INTERESSE E
DEVER DE COMUNICACAO:

Nenhum Colaborador deve sobrepor os seus interesses proprio aos interesses dos
clientes da H. COMMCOR e/ou permitir que seus interesses pessoais e/ou de seus
familiares exer¢am influéncia direta e/ou indireta sobre nossos negdcios e/ou os de
nossos clientes. Ou seja, todos os Colaboradores devem pautar suas atividades em
conformidade exclusiva com os interesses, valores ¢ principios da H. COMMCOR.
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Os Colaboradores ndo devem realizar atividades paralelas e/ou externas que
possam interferir no seu desempenho profissional perante a H. COMMCOR e/ou que
caracterizem conflito de interesse com a H. COMMCOR.

Todos os Colaboradores devem informar previamente & H. COMMCOR sobre
possiveis situagdes de conflito de interesse durante a sua contratagdo e/ou durante o
desenvolvimento das suas atividades na H. COMMCOR. Eventuais conflitos de interesse
deverdio ser analisados caso a caso pelo Departamento de Risco e Compliance, que
podera reportar a Diretoria da H. COMMCOR, caso seja necessario.

2.4. ATIVIDADES POLITICAS, COMUNITARIAS E ASSOCIATIVAS:

A H. COMMCOR respeita o direito de seus Colaboradores participarem em
atividades politicas, comunitarias, associativas e outras corelacionadas no dmbito da sua
vida pessoal, ou seja, quando tais atividades nfo estejam diretamente e/ou indiretamente
relacionadas ao seu trabalho na H. COMMCOR. Nesse sentido, essas atividades devem
ser praticadas no ambito pessoal do Colaborador e ndo devem ser desempenhadas
durante o seu horario de trabalho, salvo no caso de autorizag@o prévia e expressa da H.
COMMCOR.

E expressamente vedado que o Colaborador utilize dos recursos da Empresa, do
seu nome, marca e¢/ou qualquer outro bem de propriedade da H. COMMCOR para tais
atividades. Ressalta-se que os recursos da H. COMMCOR nfo poderio ser utilizados
para doacdes ou contribuicdes a quaisquer candidatos e/ou partidos politicos sem a
aprovacio prévia e expressa da Empresa,

2.5. CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMACOES:

A H. COMMCOR preocupa-se com a preservacdo da confidencialidade e sigilo das
informagdes corporativas e/ou pertencentes aos seus clientes. Logo, todas as
informagdes relacionadas 3 H. COMMCOR e seus clientes, tanto as disponibilizadas de
forma escrita, oral, quanto as por meio eletronico, sdo consideradas como confidenciais
(“Informagdes Confidenciais™), de forma que a H. COMMCOR esta apta a utilizar de
ferramentas de seguranga da informagio, controles fisicos e eletronicos para evitar o seu
uso e divulgacfo indevida das Informagdes Confidenciais.

Ou seja, as Informagdes Confidenciais devem ser utilizadas pelos Colaboradores
apenas no desempenho das suas atribui¢des na H. COMMCOR, sendo vedado transmitir
as Informacdes Confidenciais para quaisquer terceiros e/ou permitir que terceiros
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tenham acesso as Informacjes Confidenciais, de forma que todos os Colaboradores
devendo armazena-las em locais — fisico e eletronico - de acesso restrito.

Bem como, é vedado utilizar se do seu cargo, posi¢do e/ou influéncia relacionada
a H. COMMCOR para acessar as Informagdes Privilegiadas e utiliza-las, em beneficio
proprio e/ou de seus familiares e/ou de pessoas relacionadas.

Os Colaboradores irfio responder perante a H. COMMCOR, terceiros e/ou
autoridades competentes por eventuais danos causados por quaisquer descumprimentos
acerca do dever de sigilo das Informagdes Confidenciais.

2.6. TRANSPARENCIA E PRECISAO_NOS LIVROS, REGISTROS E CONTROLES
CONTABEIS E FINANCEIROS:

A H. COMMCOR entende que a transparéncia, ética e honestidade sdo o ponto de
partida de quaisquer procedimentos que envolvam os registros contdbeis e financeiros
da empresa. Assim, os nossos livros, registros e controles financeiros devem refletir de
maneira precisas todos os componentes das transagdes e/ou operagdes realizadas em
nome da H. COMMCOR.

Nenhum documento podera ser modificado com o objetivo de ocultar ou fraudar
qualquer informagfo, bem como nenhuma operagdo financeira devera ser realizada com
0 intuito de fraudar ou ocultar qualquer irregularidade na sua realizacdo.

Ou  seja, entendemos que a qualidade das informac6es divulgadas ¢
responsabilidade dos Colaboradores envolvidos no caso, devendo zelar pelo
aprimoramento ¢ a veracidade de todas as transagdes efetuadas em nome da H.
COMMCOR ¢/ou de seus clientes.

Além disso, todos os Colaboradores devem cooperar com os auditores internos e
externos, bem como as informagdes concedidas para estes ndo podem ser falsificadas,
alteradas e/ou omitidas em hipétese alguma.

E proibida a apresentacio de relatérios contendo informacdes falsas ou
imprecisas, dentro ou fora da H. COMMCOR, podendo resultar em danos civeis e
criminais aos Colaboradores ¢ a H. COMMCOR. Notem que essa restri¢do inclui a
apresentacdo de informagdes que tenham sido intencionalmente organizadas de forma
duabia.
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Também € expressamente proibido que sejam apresentados dados financeiros

forjados com o objetivo de cumprir metas de desempenho individual e/ou coletivas.

ESSA SECAO SE APLICA A MIM, MESMO TENDO EM VISTA
QUE NAO TRABALHO NO SETOR FINANCEIRO DA EMPRESA?

Sim, todos os colaboradores devem observar o disposto
nessa secao.

Alguns exemplos de registros da H. COMMCOR que devem
ser mantidos com exatiddo sdo: registro de operagdes;
faturas; relatorios de despesas e de viagens; avaliacdes de
desempenho; e etc.

:2.7. AMBIENTE DE TRABALHO RESPEITOSO E PROIBICAO DE TRATAMENTO
DISCRIMINATORIO:

A H. COMMCOR entende que ¢ indispensavel que todos os integrantes do nosso
ambiente de trabalho e/ou com os quais interagimos atuem com respeito e integridade.
Respeitamos os direitos fundamentais e repudiamos qualquer condi¢do de trabalho
desumana e desagradavel, sendo expressamente vedado qualquer violacio aos

direitos fundamentais, como_por_exemplo, o trabalho infantil e trabalho

forcado/escravo.

Além disso, é fundamental que haja um verdadeiro comprometimento por parte de
todos os Colaboradores no desempenho de suas atividades, na qual consiste em “vestir a
camisa”, encarar os objetivos e valores da H. COMMCOR como os seus. O respeito,
comprometimento e realizagdo pessoal de cada Colaborador sdo valores importantes
para a H. COMMCOR, ¢ sabemos que tais valores somente seréio atingidos a partir de um
ambiente de trabalho agradavel, construtivo, saudavel e produtivo.

Assim, a H. COMMCOR incentiva que o nosso ambiente de trabalho seja livre
de qualgquer tipo de abuso e assédio, tanto moral quanto sexual, bem como sem
qualquer tipo de discriminacio.

Além disso, decisGes sobre contratacdio, promog¢do, demissdo, transferéncia,
compensacio e treinamento devem ser tomadas com base em critérios relacionados ao
desempenho do trabalho de cada individuo, como, por exemplo, pautar-se sobre sua
formacg&o, experiéncia profissional, habilidade, desempenho, valores e capacidade de
lideranga, dentre outros critérios correlacionados. Ou seja, nenhum critério como raga,
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cor, religido, sexo, idade, estado civil, orientagio sexual, lugar de origem e/ou
deficiéncia devem influenciar qualquer decisfio sobre a carreira do Colaborador dentro

da H. COMMCOR.

2.8. CUIDADO E USO ADEQUADO DOS BENS E RECURSOS DA EMPRESA:

O cuidado e uso adequado dos bens de propriedade da H. COMMCOR contribuem
na busca de alta produtividade, bons resultados e na perpetuidade dos negdcios
desenvolvidos. Assim, os Colaboradores devem proteger os bens e recursos da Empresa
com o mesmo cuidado que aplicam ao seu patrimonio pessoal.

E importante fazer o uso apropriado dos bens e recursos disponibilizados pela
Empresa, ou seja, aquele uso voltado ao propdsito do negdcio e/ou relacionado ao
desempenho das suas fun¢des. Bem como, os bens e recursos da Empresa devem ser

- protegidos de perda, dano, furto, uso inadequado e/ou ilegal.

EXEMPLOS DE BENS DA H. COMMCOR QUE SAO DE
RESPONSABILIDADE DE TODOS:

e InstalagOes, equipamentos e respectivas pegas;
e Computadores e programas de computador;

e Acesso a internet;

¢ E-mail corporativo;

e Telefones, fixos ou moveis;

e Impressoras.

2.8.1. USO MODERADO E COM CUIDADO DOS RECURSOS DE INFORMATICA E
TELEFONIA NO AMBIENTE DE TRABALHO:

Todos os Colaboradores devem ter atengo especial quando utilizarem os recursos
de Tecnologia da Informagdo (“TI”) disponibilizados pela H. COMMCOR para o
desempenho de suas atividades, como por exemplo, quando o Colaborador utilizar o seu
e-mail corporativo e/ou acessar a internet durante o horario do seu expediente.

A H. COMMCOR nfio permite que nenhum Colaborador acesse ou transmita
qualquer conteiido inadequado_e/ou_que possua Informacdes Confidenciais da
Empresa e/ou dos seus clientes.
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EXEMPLOS DE USO INAPROPRIADO DOS RECURSOS DE
INFORMATICA E TELEFONIA QUE E VEDADO:

e Acessar sites de teor pornografico, pedofilia e/ou
terrorismo, etc.;

e Retransmitir para terceiros e/ou para seu e-mail
pessoal Informacdes Confidencias de clientes, como sua
situag@o financeira e/ou investimentos intermediados pela
H. COMMCOR,;

e  Usar aparelhos de celular na sala de operagio; ¢

e Usar em excesso o aparelho de celular durante o
expediente de forma que prejudique sua produtividade.

Ademais, a H. COMMCOR admite que seus Colaboradores fagam o uso moderado
dos recursos de informatica disponibilizados e de seus aparelhos celulares para fins
pessoais durante o horario do trabalho, entretanto, nfio é tolerado o seu uso excessivo —
tanto da internet quanto do aparelbo celular — sendo aquele que prejudique o
desempenho e produtividade dos Colaboradores.

E recomendéavel que os Colaboradores deem preferéncia para utilizarem seus
aparelhos celulares e/ou realizarem consultas de carater pessoal na internet durante o
seu horario do almocgo e/ou intervalos de descanso.

E _estritamente _vedado o uso de equipamentos _eletrénicos, incluindo
aparelhos de celular e smarfphones, na sala de operacio da H. COMMCOR. Além
disso, ¢ proibida a entrada de quaisquer terceiros, incluindo clientes, no ambiente da
sala de operacdo da H. COMMCOR.

2.9. RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES E CONCORRENTES:

E fundamental que o nosso relacionamento com fornecedores e/ou terceiros seja
baseado em sua integridade, reputacdo, expertise e ética profissional. Sendo demandado
que o Colaborador responsavel por eventual contragdo de fornecedor ou terceiro tenha
cuidado especial no momento da selecdio desses fornecedores e/ou terceiros.

E recomenddvel a realizagdo de pesquisa prévia do mercado de atuagdo desse
possivel fornecedor e/ou terceiro, estudando com cautela a necessidade da contratagio,
o prego cobrado (verificar se o valor estd de acordo com o mercado e/ou reflete o
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servigo/produto contratado), a qualidade, a expertise, a reputagfo, bem como os termos

e condi¢des da negociagfo. Esses devem ser os tnicos fatores determinantes na escolha
dos fornecedores e/ou parceiros de negocios.

Os Colaboradores nunca devem negociar e/ou contratar quaisquer
fornecedores em troca de vantagens pessoais e/ou visando obter algum beneficio,
pessoal e/ou financeiro, de alguém e/ou empresa que niio a prépria H. COMMCOR.

Além disso, os_Colaboradores nio devem praticar qualquer _ato que possa
caracterizar uma conduta anticompetitiva, sendo vedado que qualquer Colaborador
firme acordo — escrito ou verbal - com competidores com o objetivo de restringir e/ou
eliminar a livre concorréncia no mercado.

ATENCAO:

A H. COMMCOR acredita que todos se beneficiam com um
mercado livre, justo ¢ aberto, de forma que é vedado aos
nossos Colaboradores que se envolvam em situacdes
que_constituem infracio & legisla¢io concorrencial,
evitando até mesmo situagdes que parecam constituir
violagdes legais.

2.10. PROIBICAO DE NEGOCIACOES COM INFORMACOES PRIVILEGIADAS:

Os Colaboradores da H. COMMCOR sdo_estritamente proibidos de negociar
qualquer ativo quando possuirem informacées privilegiadas, que ainda nio foram
divulgadas aec mercado em geral, com o objetivo de obter vantagem para si e¢/ou para
outrem. Também nfo devem passar essas informacgdes privilegiadas a terceiros que
possam usar deste conhecimento para negociar ativos no mercado (praticas conhecidas
como “insider trading” e “tipping”).

Informagdo privilegiada ¢ toda informagio ndo publica sobre os negocios de
empresas listadas na bolsa de valores, na qual possa influenciar na decisio dos
investidores do mercado. Ressalta-se que a pratica de insider trading ¢ um ato ilicito
previsto na nossa legislagdo, e também nas legislagdes estrangeiras, ou seja, qualquer
Colaborador estara sujeito as penalidades previstas em Lei quando utilizar informagdes
privilegiadas, que teve conhecimento devido ao seu cargo na Empresa, para negociar as
ag¢des no mercado financeiro visando obter vantagem financeira indevida.
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EXEMPLOS DE INFORMACOES PRIVILEGIADAS:

e Resultado ou informagdes financeiras nfo
anunciadas;

e Fusdes e Aquisigdes;

e Langamento de novos Produtos ainda ndo
anunciados ao mercado;

e Novo Contrato relevante de suprimento ou
fornecimento;

e Planos e estratégias, incluindo investimentos.

2.11. PROIBICAO DE PAGAMENTOS INDEVIDOS E RELACIONAMENTO COM AGENTES
PUBLICOS:

A corrupgdo prejudica a sociedade de diversas formas, gerando danos nas areas
politicas, econdmicas e sociais. A H. COMMCOR_expressamente repudia_gualquer
pritica que seja considerada e/ou que se assemelha a atos de corrupc¢éo, como por
exemplo, pagamento de propina para autoridades publicas buscando obter algum
beneficio.

Nesse sentido, € estritamente proibido usar dos recursos e/ou bens da H.
COMMCOR para_conceder quaisquer beneficios, efetuar pagamentos e/ou qualquer
transferéncias de valores (como doagdes) que sejam ilegais e/ou indevidos para

qualquer cliente, representante do governo, agentes publicos e/ou outros terceiros.

Pagamentos ou concessdo de beneficios indevidos sdo aqueles realizados com o
intuito de influenciar e/ou obter uma agdo ou omissdo do governo e/ou da autoridade
publica que possa beneficiar a sua Empresa e¢/ou individuo, como por exemplo, a
reaiizagﬁo de um contrato publico com o governo; a isengéo da aplicacdo de uma multa
administrativa cabivel a Empresa, e/ou qualquer outro beneficio quer seja comercial,
financeiro e/ou judicial.

Essa proibi¢fio se aplica aos pagamentos e beneficios diretos ou indiretos (sendo
aqueles realizados através de terceiros relacionados com o infrator e/ou a Empresa
infratora, mesmo no caso da Empresa beneficiada nfo ter concordado com a pratica
indevida ou ter ciéncia da pritica), e tem como objetivo prevenir a
realizag@o/recebimento de qualquer suborno e/ou propina em troca de uma vantagem
indevida e/ou obtencdo de qualquer beneficio indevido dentro e em nome da H.
COMMCOR.
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ATENCAO:

Um pagamento indevido ou ilegal pode prejudicar a
imagem e reputacio da H. COMMCOR, além de gerar a
responsabilizacdo civil, administrativa e até mesmo
criminal da H. COMMCOR e dos Colaboradores envolvidos.

E possivel que um individuo seja processado e condenado
por uma pratica que ele desconhecia constituir uma
violagdo legal, pois a Legislagdo sobre Corrupgio possui
uma defini¢do muito ampla.

Assim, todos os Colaboradores devem ter muito
cuidado com tais questdes, ¢ em caso de duvidas ou

preocupacdoes, solicitar imediatamente orientacio ao
Risco e Compliance da H. COMMCOR.

2.12. BRINDES E ENTRETENIMENTO

A H. COMMCOR sabe que relagdes sé6lidas com parceiros de negdcios e clientes
sdo essenciais para qualquer empresa, sendo uma pratica comum a concesséio de brindes
¢ entretenimentos como cortesias que ajudam a fortalecer essas relagdes. Mas, sé é
permitido_que sejam fornecidos e/ou_recebidos presentes e entretenimentos 3
clientes e/ou autoridades piblicas, desde que estes sejam apropriados.

Em complemento ao item 2.11 acima, sdo considerados apropriados aqueles
presentes e entretenimentos que nfo gerem uma impressdo que o recebimento e/ou
fornecimento do presente/entretenimento é uma tentativa de obter um favorecimento
pessoal do Colaborador e/ou da Empresa, ou, de ocultar o pagamento de propina a uma
autoridade publica.

Ou seja, brindes e entretenimentos inapropriados podem causar conseqiiéncias
negativas a Empresa como, por exemplo, a tentativa de influenciar (ou a mera aparéncia
de influenciar) indevidamente decisdes de autoridades publicas (como, por exemplo,
juizes ou 6rgéos reguladores do mercado).
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COMO EU SABEREI SE UM BRINDE OU PRESENTE E
APROPRIADO OU NAO?

Geralmente, brindes apropriados sfo aqueles de valores
moderados, normalmente contendo a marca corporativa e
distribuidos de forma geral a todos os publicos, como por
exemplo: material de escritdrio; como canetas, mouse pads;
calendérios; agendas e canetas - desde que nfio sejam caros
e de teor apropriado.

Os produtos devem ser analisados caso a caso, pois a
principio ndo hé problema no recebimento de uma caneta,
mas o recebimento de uma caneta Mont Blanc, que possui
um valor alto ¢ considerado inapropriado.

Adicionalmente, entendemos que os produtos consumiveis
como cesta de comidas, caixa de chocolates, garrafa de
bebidas — desde que de valor moderado — também sdo
consideradas adequadas.

A H. COMMCOR recomenda aos seus Colaboradores que ao receberem uma oferta
de presente e/ou entretenimento que seja inapropriado, que tomem as seguintes medidas
(se possivel):

® Mostrarem aprego pela atitude da pessoa/empresa que fez a oferta e expliquem o
previsto na politica da H. COMMCOR sobre presentes e entretenimentos, apos,
diplomaticamente declinem o presente; e

° Se o Colaborador ndo se sentir confortavel para declinar a oferta e/ou for
impossivel a sua recusa, relatem o ocorrido com o Departamento de Risco e Compliance
e/ou com o seu gestor sobre qual medida devera ser tomada, como por exemplo:
devolver o presente de alto valor;

Em algumas situa¢Ses, pode nfo ser tdo fécil determinar se um presente e/ou
entretenimento ¢ épropriado ou se estes podem ser vistos pelas autoridades como
capazes de influenciar decisdes profissionais ou das autoridades, nesses casos espera-se
que os Colaboradores relatem essas ofertas aos seus gestores ou membros do Risco e
Compliance. Eles o ajudarfio a determinar o methor caminho a se seguir.
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3. REPORTANDO PREOCUPACOES:

E importante que a H. COMMCOR conhega 0s questionamentos, dividas internas e
possiveis violagBes relacionadas a este Cédigo ou outras Politicas internas da H.
COMMCOR, para que possa orientar ¢ corrigir eventuais desvios. Essa € a razio pela
qual os Colaboradores devem relatar suas preocupag¢des internamente, informando a
Empresa sobre atos praticados em desacordo com este Codigo para que a H. COMMCOR
tomem as medidas internas cabiveis.

Muitas vezes, o seu Gestor estars na melhor posi¢io para lhe ajudar em relacfio a
suas preocupagdes éticas e duvidas sobre o teor desse Cédigo. Por isso, se possivel,
vocé deve procurd-lo em primeiro lugar. No entanto, essa nfio € a tGnica alternativa
disponivel, considere também contatar o Departamento de Risco e Compliance ou, no
caso de questdes relacionadas exclusivamente ao ambiente de trabalho, contate 0 RH da
H. CoMMCOR.

Mas, caso vocé ndo se sinta confortavel em fazer o relato através dos meios acima
explicados, ou vocé ja o fez, mas a questdo ainda o preocupa, contate o Canal de
Denuncia da H. COMMCOR.

ATENCAO:

Nosso Canal de Dentincias ¢ uma ferramenta confidencial e
esta disponivel 24 horas por dia, durante todo o ano. O
contato pode ser anénimo e todos os esforcos serfo
empregados para garantir a confidencialidade dos relatos ¢
a identidade. E importante destacar que a Empresa nio
tolerara retaliacbes e buscard, de todas _as formas,
prevenir este tipo de conduta.

Quaisquer dentincias e/ou relato de preocupagdes podem ser remetidas eletronicamente
atraves do nosso Canal de Dentincia, disponivel no seguinte link abaixo:

< https://www.commcor.com.br/site/canal de_denuncias.php>

4, VIOLACOES DESTE CODIGO DE ETICA E CONDUTA E DAS POLITICAS INTERNAS:

Todos os Colaboradores reconhecem e concordam que a observincia deste

Cédigo e das Politicas Internas é necessaria ao bom funcionamento, condugiio de suas
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atividades profissionais e a correta utilizagfio das instalagdes, arquivos e equipamentos
da H. COMMCOR, ¢ que sua violagio e/ou ndo cumprimento poderdo causar danos
vultosos e de dificil reparacdo a H. COMMCOR, aos proprios Colaboradores, clientes
e/ou terceiros.

A violagdio ou suspeita de violagdes das regras deste Codigo e das demais
Politicas internas, por a¢do ou omissfo, poderd provocar a abertura de um processo
interno para averiguagdo das possiveis irregularidades e podera sujeitar o Colaborador
envolvido a medidas disciplinares cabiveis.

Aprovacio: Diretoria H. Commcor r"‘
Data da Implementacio: 01/11/2017

1 Revisiio: 16/01/2018

2* Revisiio: 19/04/2018

3* Revisao:
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