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APRESENTACAO

A H.Commcor DTVM Ltda., (“Commcor”), possui mais de 25 anos de atuacao no mercado financeiro, carregamos em nosso
DNA o cuidado com nossos parceiros e clientes, nosso corpo diretivo possui como um de seus principais valores, o
compromisso publico de prestar seu servico como distribuidora de titulos e valores mobiliarios de forma transparente,
integra e observando as melhores praticas de ESG (Environmental, Social e Governance), dos pilares de responsabilidade
ambiental, governanca corporativa e socioambiental.

Destacamos nosso comprometimento em:
 Administrar nossas atividades baseada em uma gestao socioambiental, compativel com o nosso porte e valores éticos;

 Adocao de medidas internas e externas para colaborar a promover um meio ambiente mais sustentavel, englobando
campanhas para apoiar instituicdes de assisténcia social;

e  Promovemos uma cultura corporativa visando desenvolver um ambiente de trabalho saudavel e seguro para todos os
nossos colaboradores, prestadores de servico e clientes.

Dessa forma, a Commcor divulga suas acdes continuas e sazonais, bem como apresentar o reporte de casos que possam

ter gerado quaisquer impactos ao meio ambiente e a sociedade. Sendo assim, apresentamos o relatdrio socioambiental
anual de 2023.
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CONCEITO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Responsabilidade socioambiental € um ponto primordial para que se possa de fato entender de uma forma adequada o seu
papel no futuro do meio ambiente.

A responsabilidade socioambiental pode ser definida como o dever de uma empresa ou organizacao possui junto a
sociedade, em especial no que diz respeito aos assuntos ambientais, econbmicos, éticos e legais.

Dessa forma, as organizacdes devem entender que é possivel gerar lucro e ter um papel sustentavel ao mesmo tempo, se
tornando responsaveis por adotarem postura de um mercado ético e responsavel, levando em conta os impactos sociais e
ambientais que as decisdes podem acarretar. Além disso, o desenvolvimento econémico sustentavel se torna parte
importante da qualidade de vida de seus clientes e parceiros.

A Commcor tem como objetivo a consolidagao de uma cultura interna
gue abrange a conscientiza¢cao sobre a relevancia da responsabilidade
socio ambiental dentro da nossa instituicao, na vida particular de

todos em prol da sociedade e do meio ambiente de forma efetiva.

Atuando em conformidade com as legislacoes pertinentes.
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RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL NA COMMCOR

A Commcor em observancia a Resolucao do Conselho Monetario Nacional n2
4.945, de 15/09/2021 e demais regulamentacOes relacionadas em vigor, possui
Politica de Responsabilidade Socioambiental e Climatica (“PRSAC”) que compila
todos os principios e diretrizes de natureza socioambiental adotados pela
Commocor, fornecendo ferramentas ao compromisso com o seu papel em colaborar
para um mundo mais sustentavel.

Adotamos um modelo de gestao que abrange a responsabilidade socioambiental,
refletida em nossas estratégias comerciais, operacionais e administrativas, além de
seguirmos as normas e leis, assim como os valores éticos e melhores praticas de
governanca, visando uma atuacao de forma transparente junto aos nossos clientes,
colaboradores, prestadores de servigcos, socios e diretores, respeitando a livre
concorréncia, o meio ambiente e os direitos humanos, representados através de
acoes e campanhas internas.
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RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL NA COMMCOR

A Commcor no desenvolvimento de suas atividades, mapeia e geréncia através de medidas internas os riscos
socioambientais que estamos expostos.

Destacamos como uma das principais medidas a necessidade de ser apurado e avaliado o Risco
Socioambiental que todos os nossos clientes e parceiros apresentam durante os processos de KY’s na qual
engloba: “Conheca seu Colaborador” (KYE), “Conheca o seu Cliente” (KYC), “Conheca seu Fornecedor” (KYS),
“Conheca seu Parceiro” (KYP).

Informamos que em 2023, a Commcor nao registrou nenhuma

ocorréncia relacionada a categoria de Risco Socioambiental.

Nos proximos slides, apresentaremos as principais medidas
internas e externas adotadas pela Commcor ao longo do ano
fiscal de 2023 para atendimento a nossa Agenda ESG do ano,
criada com o objetivo de aprimoracao de nossas praticas ESG.
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ACOES SOCIOAMBIENTAIS DE 2023

Ao longo do ano de 2023, a Commcor a fim de promover uma maior interacao dentro de nossa instituicao,
realiza eventos internos mensais como café da manha, bolo em comemoracao dos aniversariantes de cada
més e Quick Massagem, contribuindo com o fortalecimento do sentimento de equipe e promovendo
oportunidade de troca de conhecimento, além de colaborar com o nosso compromisso com bem estar dos
colaboradores. N, 2
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— COMUNICADO

SEXTA SERA O NOSSO Bolo Aniversariantes do Més

CAFE DA MANHA

NAO SE ESQUECAM QUE SEXTA 15/07 AS 08:00
DISPONIBILIZAREMOS NA SALA ARABICA O NOSSO
CAFE DA MANHA.

Dia do Relaxamento: Amanha (20/02)
disponibilizaremos uma quick
massagem das 12h até as 18h na
Commcor. Afinal, um momentp de
pausa no meio da correria do dia - a?
dia e essencial para a nossa saude
mental e fisica.

N3o se esquecam que amanhd as 16:00
disponibilizaremos na sala ardbica o bolo em
comemoragao dos aniversariantes de Maio. A presenca
de vocés é essencial para comemorar e parabenizar os
aniversariantes.

CONTAMOS COM A PRESENGCA DE TODOS E ATE LA.

As vagas sao
limitadas! Agende
seu horario com o

RH no dia!

COMVACOR
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ACOES SOCIOAMBIENTAISDE 2023

O més de janeiro é conhecido como gue consiste em um movimento social dedicado a
construcao de uma cultura da saude mental na sociedade, pensando nisso, a nossa instituicdo adotou a
onde convidamos todos os colaboradores a participar de forma online a uma

COMUNICADO

O més de janeiro é conhecido como "Janeiro Branco" que
consiste em um movimento social dedicado a construgdo de uma
cultura da Satde Mental na Sociedade.

Assim, a Commcor adotou a Campanha Janeiro Branco com o
objetivo de levantar a importancia de cuidarmos da nossa mente
e buscar equilibrio no nosso cotidiano.

Pensando nisso, gostariamos de convidar a todos que participem
da palestra online oferecida pela Consultoria Caring, promovida

pelo nosso parceiro Bradesco Saude.

‘B’:::(I:? tilds A palestra sera gratuita e abordara os seguintes temas:
de sua ;nente Saude Mental e Inteligéncia Emocional
Dia 31/01 - 12h30 via Zoom através do link abaixo:
https://us02web.zoom.us/j/85478233829?
MES DE [UNSUENUMU\U pwd=cVJsY09FenVmeWo2NEIXWFFNZ3FaQT09
SOBRE A SAUDE MENTAL Lembre-se, a vida pede equilibrio.

Contamos com a presenca de todos!

C OWCOR Com seguranca
Com rentabilidade
Com vock
B [
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ACOES SOCIOAMBIENTAISDE 2023

Em marco, a Commcor celebrou o

realizando um
café da manha em forma de reconhecimento
E empoderamento das mulheres da nossa
instituicao.

COMY/COR
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Marco lilas — Ainda em marco, com o objeto de
relembrar a importancia da prevencao do cancer do
colo do utero, nossa instituicdo enviou e-mails para
colaborar com a conscientizacao dos colaboradores e
parceiros.

més de prevengao
do cancer do colo

do utero '
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ACOES SOCIOAMBIENTAIS DE 2023

EVENTOS INTERNOS PONTUAIS DE DATAS COMEMORATIVAS:

Em abril, no clima da pascoa, a nossa instituicao pensando na comodidade de nossos colaboradores, realizou
em parceria com a Cacau Show vendas de ovos de pascoa e chocolates.
E ainda, a Commcor presenteou a todos seus colaboradores com ovos de pascoa como uma forma de
reconhecimento e parceria.

-
W coo—y,
A pascoa esta chegando, e pensando na sua
comodidade, iremos realizar um evento

interno de vendas com o pessoal da Cacau
Show!

Quando: Hoje a partir do meio dia

Onde: Sala Colheita (Pequena)

Formas de Cartéo de Crédito/Débito
Pagamento: e Desconto em Folha em
até 2 vezes para compras
acima de R$ 180,00.

Programe-se e até la!

COM/V/COR
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ACOES SOCIOAMBIENTAISDE 2023

O més de abril é considerado o , pensando nisso a nossa instituicao realizou ao longo do més
diversas acoes internas voltadas a incentivar o cuidado da nossa saude fisica e mental.

Remessa de e-mails com temas
Campanha que incentivou uma relevantes sobre a saude fisica para promover a conscientizacao
competicio saudavel entre os colaboradores com a sobre a necessidade de exames periodicos e a importancia da

premiacdo do colaborar que frequentou mais vezes a adogdo de bons habitos.
academia durante o periodo do desafio!

DESAFIO iy
MOVIMENTE-SE COMMCOR comy COR M“\ da Sadd
E com alegria que informamos 0s vencedores S8 da
do nosso Desafio Movimente-se Commcor. Inclua em sua rotina o cuidado
Os participantes aceitaram o desafio, E RGO NOM lA 4
demonstraram disciplina e superaram os
seus limites.

ABRIL MES DA SAUDE

esafio Movimente-se Commcor em parceria

« Considerando a importancia e os beneficios que a pratica de exercicio
fisico proporciona, gostariamos de estimular que todos 0s nossos
colaboradores intensifiquem ou iniciam a pratica continua de
exercicios fisicos e propomos um DESAFIO interno valendo um Prémio
(a ser divulgado)!

com a sua salde mental, pois

assim como a salde fisica, ela
também requer atengéo especial.

E importante néo se isolar ao

Segue o ranking dos colaboradores que
tiveram o maior ndmero de frequéncias
durante o desafio:

e Como vai fun

« Durante o periodo de 01/04/23 até 29/06/23, dentre os matr!culados em
qualquer plano do TolaIDass aquele rolaborador que for o Primeiro nc

nking de maior frequéncia do u peric janhara um prér ”(a
sc-r dlvulgado)

o -
1 G Augusto - 68 Dias

enfrentar desafios e problemas.

Ao identificar que vocé precisa de
ajuda procure um profisisonal de
salde.

2 f{ ) Felipe Fernandes - 67 Dias
= » 5
e Quem pode participar?

3 Q Mauro - 49 Dias
<

* TODOS os matriculados no TotalPass, quanto novos matriculados
durante o periodo do desafio! Ou seja, se vocé ainda nao colocou em
pratica aquela promessa de iniciar a academia esse ano, esse é o
gﬁci ntivo que voceés precisavam! Bora? (Em caso de davidas procure o

H).

0 primeiro e o segunda. Iu ganharao um:

vale presente da DECATHL N cada um. CERTO

Parabéns a todos os participantes, o
entusiasmo de vocés tornaramessa
competicao um verdadeiro sucesso!

Prém

%  MOVIMENTE-SE

* Vamos divulgar em breve, mas adiantamos que envolve itens

esportivos! )
COMY/COR

Sim!
Convidamos a todos a prética de exercicios

fisicos!

Estou tentando...

COM//COR
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ACOES SOCIOAMBIENTAISDE 2023

Em maio/2023, foi realizada a campanha de vacinag¢dao anual contra a gripe H3N2 — Influenza. A vacinacdo
ocorreu através de rede credenciada ao plano de saude da Bradesco Saude, de forma que os colaboradores
puderem tomar a vacina na empresa ou em suas residéncias mediante agendamento individual com a empresa
Beep Saude, ou em outras redes credenciadas com reembolso.

12 DE MAIO

DIA DA VACINACAO
CONTRA GRIPE

Este ano a campanha de vacinacac
jripe Influenza sera realizada

con : ke A
na empresa no dia 12/05 a partir das | == o = AT Exames e I
| : 4% ‘

)8h30 Entrelem contato'com oRH 4 - .48 - i VaCinas d
para confirmar o seu interesse e > 34 no ¢
reservar a sua vacina com o fornecedor = 1 | = F ! °nfortd
até 14/04/2023. » | | — A% eCaSa !

Caso o colaborador prefira vacinar-se
em sua residéncia, a Bradesco Saude
em parceria com a Beep
disponibilizara através do App "Beep
Saude" datas e horarios para
agendamento antecipado. Neste caso
fique atento, o prazo para vacinagao é

até 30/07/2023

COM/Y/COR
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ACOES SOCIOAMBIENTAISDE 2023

EVENTOS INTERNOS PONTUAIS DE DATAS COMEMORATIVAS:

No més de maio, a nossa instituicao realizou um café da manha em homenagem a todas a maes da Commcor, na
gual, além de um momento de celebracao e descontracao, propiciou um ambiente seguro para trocas e debates
proveitosos entre as colaboradores mulheres sobre os desafios da maternidade e conciliagao profissional.
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ACOES SOCIOAMBIENTAISDE 2023

No més de junho, a Commcor promoveu uma , com o

objetivo de promover maior integracao entre as areas internas e colaborar com o compromisso de promocao de
um ambiente de trabalho harmonico e respeito, dando a oportunidade de aprimoramento nos relacionamentos

internos e aumento de sinergia entre times.

Junho chegou, e para,
deixar nossa rotina mais
saborosa iremos
_realizar um evento
interno com tema de

esta junina!

E so colocar a camisa
xadrez e simbora para
a festanca, so!

29 a partir
JUN 17h30

Seja caridoso s6, e ajude
com a entrada solidaria
trazendo um item para
nossa campanha do
agasalho
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ACOES SOCIOAMBIENTAISDE 2023

Também, no més de junho, a de
forma a reconhecer que o papel dos lideres é
fundamental para promover um ambiente de
trabalho produtivo, colaborativo e positivo,
realizou um da
instituicdo, uma iniciativa voltada para
promover um ambiente de aprendizado
mutuo com as trocas de conhecimentos
relevantes, compartilhamento de experiéncias
e desafios, assim como, com exposicoes de
ideias e mecanismos para o0 aprimoramento
continuo do ambiente de trabalho e de nossa
empresa.
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ACOES SOCIOAMBIENTAISDE 2023

No més de junho e julho, periodo de baixas temperaturas, a Commcor realizou a com
doacdes de agasalho, cobertores entre os colaboradores, que foram destinados a
Aproveitamos o Arraia da Commcor para promover a , contribuindo com a maior

angariacao de doacdes.

N

RELATORIO MENSAL

SAO PAULO AGOSTO DE 2023

Estamos langando a nossa Campanha do Agasalho!
Neste periodo de frio intenso, convidamos todos vocés a

participarem doando agasalhos, cobertores e outros itens de
inverno em bom estado.

As doagdes serao destinadas para a "Cruz Vermelha de Sao Paulo”,
levando conforto e calor para quem mais precisa.
A coleta de doagdes sera até o dia 21/07/2023.

Caro(a) H.Commcor Distribuidora De Titulos E Valores Mobiliarios Ltda,

E com enorme satisfacdo que compartilhamos com vocé um resumo das a(;c”)es

Nesse Inverno, nao deixe 0 amor realizadas pela Cruz Vermelha S&o Paulo em agosto, més marcado pelo

esquecido no fundo do seu guarda-roupas.

©) Ponto de Arrecadagso: Recepgao do Andar

reconhecimento ao voluntariado.
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ACOES SOCIOAMBIENTAIS DE 2023

No més de agosto, a nossa instituicao realizou um
proporcionando um ambiente de descontracao mesclado com reconhecimento de cada colaborador.
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ACOES SOCIOAMBIENTAIS DE 2023

OUTUBRO ROSA - MES DE CONSCIENTIZACAO

Com o objeto de relembrar a importancia da prevencao e COMY/COR OMUNICADO
deteccao precoce do cancer de mama, no més de outubro |
ocorreu em nossa instituicao a

e a MES DE CONSCIENTIZACAO

importancia do autoteste ser realizado para permitir a
deteccao no inicio da doenca, fator conhecimento por
aumentar as chances de cura.

Foram distribuidos panfletos e adesivos do laco rosa, além
do envio de e-mails para contribuir com a conscientiza¢do ESPERANCA
dos colaboradores e parceiros.
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ACOES SOCIOAMBIENTAIS DE 2023

NOVEMBRO AZUL - MES DE CONSCIENTIZACAO

»

Ainda, com o objetivo de conscientizar todos o0s
colaboradores acerca dos cuidados com a saude masculina,
no més de novembro ocorreu campanha de conscientizacao
sobre a importancia em especial com o cancer de prostata,
um dos mais frequentes entre os brasileiros.

Foram distribuidos panfletos e adesivos do lago azul para A S s e
. . ~ D Ceospuaurinar;, P e winr doranee o da
colaborar com a conscientizagao dos colaboradores. D IR o e

Diminuigdo do jato
)> de urina; )> Dores ésseas.

O

#Novembro
Azul A
/ k
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ACOES SOCIOAMBIENTAIS DE 2023

No més de dezembro de 2023, realizamos nossa Campanha Anual do Natal Solidario de 2023, junto a
organizacao sem fins lucrativos, na qual atua em projetos de inclusao social, capacitacao, cultura, apoio a
educacao e desenvolvimento. A realizou arrecadacao de cestas basicas junto com seus funcionarios.

COMV//'COR

NATAL SOLIDARIO
2025

A Unibes é uma organizag&o
sem fins lucrativos que atua

com projetos nas areas de
inclusdo social, capacitagdo,
cultura, apoio a educagdo e
desenvolvimento.

Convidamos a todos a fazer a
doagdo de uma cesta bdsica.
Nossa meta é arrecadar no
minimo 10 cestas bdsicas para

sentear uma familia no final
@ do ano.
Link da campanha :

=~  https://unibes.doareacao.com.br/cam
panha/2023/commcor/

PARTICIPE DA
i i A Campanha foi um sucesso em vista da generosidade de
nossos funcionario! Contribuindo com o nosso
compromisso interno em e atingiu o objetivo da Instituicao

em tentar contribuir com a melhoria da nossa sociedade.

Natal Feliz !

Material Publico



ACOES SOCIOAMBIENTAIS DE 2023

Com a chegada do fim do ano, a realizou junto dos seus colaboradores e parceiros, a
proporcionando momentos de alegrias e reconhecimento, colaborando com o
compromisso de promocao de um ambiente de trabalho saudavel e harmoénico.

COM/V/COR

COWCOR COMUNICADO

Fotos da Festa de Confraternizacao

Fotos disponiveis em: G:\Michelle _RH\Fotos\Festa de Confraternizacdo 2023.

C O NAVA DA Agradecemos a todos que compareceram.
Por favor nao "Apague" ou "Recorte" as fotos.

FESTA DE CONFRATERNIZACAO 2023

Venhacomemorar conosco:

Quando: Sexta-Feira, 01 de Dezembro
Horario: 18h30
Onde: Tatu Bola Itaim Bibi
Endereco: Rua Clodomiro Amazonas, 260 - Itaim Bibi

RSVP COM O RH ATE 24/11
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ACOES SOCIOAMBIENTAIS CONTINUAS

« A Commcor conta com uma coleta seletiva interna,
disponibilizando lixeiras para separacao de itens reciclaveis e
organicos, localizadas na copa, e de facil acesso para todos;

 Somos cadastrados junto a

, em cumprimento ao Plano de Gestao
Integrada de Residuos Sélidos da Cidade de Sao Paulo (PGIRS).
Essa iniciativa visa melhorar o gerenciamento de todas as
emissdes e a destinagcao de residuos solidos da Cidade de Sao
Paulo, reduzindo gastos com a coleta de lixo, melhorando as
acoes de zeladoria da Cidade, aumentando o controle de etapas
do Sistema e minimizando a proliferacao de pragas urbanas.

Saiba mais:

https://www.prefeitura.sp.qgov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/am
lurb/cadastro amlurb/index.

Material Publico


https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/amlurb/cadastro_amlurb/index.php?p=274393
https://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/subprefeituras/amlurb/cadastro_amlurb/index.php?p=274393

ACOES SOCIOAMBIENTAIS CONTINUAS

O Edificio Sueste Plaza esta adequado no que tange a quantidade de vagas de
estacionamento de veiculos do nosso Condominio destinadas a pessoas com
deficiéncia e/ou comprometimento de mobilidade e idosos, nos termo da Lei
n. 16.642/17 (Certificado de Acessibilidade) e da Resolucdo
CPA/SMPED/24/2019 e Portaria DSV. 113/17. O estacionamento irregular nas
vagas reservadas as pessoas com deficiéncia ou idosos ocasionara a autuacao e
aplicacao de multas nos termos do Codigo de Transito Brasileiro.

O ingresso no Edificio Sueste Plaza é feito via aplicativo Online denominado
“KeyAcess”, que acarreta na eliminacao de crachas e contato com a recepcao,
uma vez que o ingresso é feito via aplicativo, ou, no caso de visitas, via QR
CODE, promovendo atendimento a exigéncia oriundas a Lei Geral de Protecao
de Dados Pessoais — LGPD.

Material Publico




ACOES SOCIOAMBIENTAIS CONTINUAS

e A (Leadership in Energy and Environmental Design), € um sistema
internacional de certificacao e orientacao ambiental para edificagdes, utilizado em
mais de 160 paises, possui o intuito de incentivar e transformacao dos projetos,
obra e operacgao das edificacdes, sempre com foco na sustentabilidade.

NI

-

’

7/ * As métricas avaliadas que possibilitaram que o Edificio obtivesse o
. )/ foram: agua, energia, residuos (visando a reciclagem através da gestao do Inst.
Muda), transporte (visando o incentivo por transportes alternativos, reduzindo a
emissao de CO2 com deslocamentos individuais, por exemplo o bicicletario) e
experiéncia humana, que avalia tanto as condicdoes de qualidade do ar interno,
através de amostras laboratoriais, como o nivel de satisfacao de seus ocupantes.

 Além desses 5 itens, outras estratégias obrigatorias foram implementadas no Edificio, incluindo a
auditoria energética que visa definir estratégias de médio e longo prazo para reduzir ainda mais o
consumo energético, o ajuste e balanceamento de todo o sistema de ar condicionado, e ado¢ao de
procedimentos para limpeza, compras e reformas seguindo diretrizes de sustentabilidade.
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ACOES SOCIOAMBIENTAIS CONTINUAS

: i i ibiliz 1 Central de residuos especiais = otivos Bata reciclir N
Além da coleta seletiva disponibilizada internamente na Contral de residuos especiais 2 motivospaa eciel rResulta P

CO I I I I I l CO r também tem a comodidade de descartar reciclaveis V| Empresa Sueste Plaga
’ . g

especiais:
. 1 = \, 1l de 6leo de cozinr;a descartado - Percentual dos
, qué possul como f & < T
. . , > , . e e WA e Pl Diase: B cotinne B comromcior e cones) Pode Entupir o encanamento da % 68% @ 0% Eél SZ(\:M
b t t t t 90 < aempresa 0T G
o J e IVO p ro m ove r p ra I Ca S S u S e n ave I S n O S Estes materiais devem ser descartados s - e an 329, =
I, pois precisam de uma destinagdo dlferenC|ada WY Oleo usado pode ser popeldc & papel
d N I d e I A d  Muitos s3o residuos perigosos, e podem contaminar transformado emprodutos
condominios, escolas e empresas de S3o Paulo através da 2 S s proses. e poden o

: : aca sua parte para
G t =l d R ’d Parceiros para a destinagdo correta sleo @ um mundo melhor
estao de ~hesSliauos.
v
s Contamo:
‘ Participe! Mude o mundo com a gente. \ Gt o

WM s e s i muda
muda -

Assim, nas areas comuns do condominio, como no térreo
e no primeiro subsolo, encontram-se lixeiras para r Miccler: . Klbmlgn‘
descarte dos seguintes itens: garrafas pets, cadernos com uoc 2' 2 » @”“@ <
velhos, caixas de papelao, cartuchos de impressora, 6leo
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impressoras, computadores e celulares), roupas para 5"58 a qualidade 5 kR
~ 7 . famlllas dos seus reciclaveis Pok fralda
doacdo e remédios. Wb
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ACOES SOCIOAMBIENTAIS CONTINUAS

v Controle de presenca nas dependéncias dos banheiros, permitindo o
acionamento e o desligamento automatico quando nao houver
presenca de alguém no recinto;

v' Instalacao de ar condicionado com sistema inteligente, configurado
para economizar e garantir o melhor uso da energia elétrica,
funcionando somente durante o horario comercial, sendo gerido pela
equipe de infraestrutura, que também é responsavel pela conducao
de manutencao e limpezas necessarias;

v Torneiras com sistema de pressdao para reducao de desperdicios
voluntarios de agua pelos colaboradores ou visitantes.
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ACOES SOCIOAMBIENTAIS CONTINUAS

- Disponibilizacao de squeeze de agua e canecas de café para substituir o
uso de matérias de plastico;

- Em nossas salas de reuniao disponibilizamos xicaras e copos de vidro,
abolindo o uso de descartaveis durante reunioes;

- Incentivo para que s6 seja impresso materiais efetivamente
necessarios, evitando o desperdicio de papel;

- Adocao de certificados digitais para assinatura de documentos e
contratos, colaborando com a diminuicao de uso de papel impresso;
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ACOES SOCIOAMBIENTAIS CONTINUAS

Nosso condominio possui disponibilizado para que os
condominos possam utilizar bicicletas como meio de locomocao ao
trabalho, contando, ainda, com vestiarios com controle de acesso via
biometria, que permitem que os colaboradores guardem seus
pertences com seguranca e possam se higienizar.

A Commcor incentiva a pratica de exercicios fisicos e reconhece seus

beneficios para a saude. Assim, possuimos parceria com a empresa
, que oferece aulas em diversas academias do grupo

BioRitmo disponiveis conforme o plano aderido pelos Colaboradores.
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ACAO E RESPONSABILIDADE SOCIAIS

A Acao Social na Commcor reflete o comprometimento as causas sociais, atuando na promocao e suporte as instituicdes que
possuem missoes e valores que acreditamos sempre importante para uma sociedade melhor e mais justa.

Destacamos a nossa preferéncia a causas que privilegiam o apoio voltadas a criancas carentes e idosos, colaborando para a
criacdo de melhores condicdes para acomoda-las e manté-las. Além disso, sempre que possivel, colaboramos com

campanhas voltadas ao fomento da educacdo, da saude e de oportunidade de trabalho.

Algumas das instituicoes que a Commcor colabora frequentemente:

Instituto BM&FBOVESPA — Projeto Educar para Aprender a Aprender para Educar — SAO PAULO | SP;
Natal Solidario — G10 Favelas — Escola do Povo — SAO PAULO;

Natal Solidario — Associacdo Menino Jesus — Missdo Belém — SAO PAULO;

INCI — Instituto de Preservacdo e Difusdo da Histéria do Café e da Imigracio - SAO PAULO;

Natal Solidario — LALEC - Lar Amor Esperanca da Crianca — SAO PAULO;

Natal Soliddrio — Argilando — RIO DE JANEIRO | RJ;

XX Torneiro de Golf “Casa da Paz” — Associacdo Beneficente Nossa Senhora Auxiliadora — SAO PAULO;
Natal Soliddrio — Instituicdo FIC Fraternidade Irm3 Clara — SAO PAULO;

Campanha do Agasalho — Centro de Acolhida Emergencial AlcAntara Machado — SAO PAULO | SP;

SN S N N N N N
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Rua Joaquim Floriano, 960
140 andar, Itaim Bibi,

Sao Paulo, SP - Brasil

CEP 04534-004

5511 2127-2777
commcor.com.br

Re Ouvidoria
0800 878 3176

ouvidoria@commcor.com.br

COM/V/COR

[B]

GRAOS E BOI

(11) 2127-2780

CAFE

(11) 2127-2799

DERIVATIVOS FINANCEIROS

(11) 2127-2700

TITULOS PUBLICOS E PRIVADOS

(11) 2127-2720/ (11) 2127-2724

QUALIFICAGAO
OPERACIONAL

BOVESPA

(11) 2127-2800

VAREJO

(11) 2127-2710

FIDUCIARIO

(11) 2127-2738

]

[B]

CERTIFICA
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mailto:cafe@commcor.com.br
mailto:derivativosfin@commcor.com.br
mailto:rendafixa@commcor.com.br
mailto:bovespa@commcor.com.br
mailto:atendimento@commcor.com.br
mailto:fiduciario@commcor.com.br
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